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ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 
1.Людський розвиток 
2.Державне регулювання економіки 
3.Глобальна економіка 
4.Управління трудовими ресурсами. 
 

ЗМІСТ ДИСЦИПЛІН 
 

1. Людський розвиток 
1. Людина та проблеми її розвитку в економічних концепціях. 
2. Економічне зростання й людський розвиток в класичній та неокласичній політекономії.  
3. Теорія і концепція людського капіталу. 
4. Людський капітал як реалізована, активна частина людського потенціалу. Інвестиції в 

людський капітал.  
5. Діяльність Програми Розвитку ООН. 
6. Індекс людського розвитку: вимір, методика розрахунку, динаміка в Україні та світі. 
7. Індекс людського розвитку регіонів України.  
8. Динаміка показників рівня людського розвитку регіонів України. 
9. Здоров'я і довголіття як передумови і наслідок людського розвитку.  
10. Освіта, культура, інтелектуальний потенціал як чинники людського розвитку. 
11. Економічне зростання, зайнятість і людський розвиток. 
12. Активна політика зайнятості як пріоритет економічної і соціальної політики держави. 
13. Рівень життя, нерівність і людський розвиток.  
14. Гендерний розвиток в контексті концепції людського розвитку. 
15. Сталий людський розвиток як мета соціально-економічної політики. 
16. Інтеграція гуманітарних та екологічних параметрів в нову комплексну стратегію 

розвитку. 
 

2. Державне регулювання економіки 
1. Теоретичні основи державного регулювання економіки. 
2. Основи методології та організації державного регулювання економіки. 
3. Прогнозування соціально-економічного розвитку країни. 
4. Планування соціально-економічного розвитку країни. 
5. Державне програмування національної економіки. 
6. Державне регулювання процесу структурної перебудови національної економіки. 
7. Фінансово-кредитне регулювання економіки. 
8. Державне регулювання розвитку окремих сфер господарської діяльності. 
9. Державне регулювання підприємництва. 
10. Державне регулювання і стимулювання розвитку науково-технічного прогресу та інно-

ваційних процесів. 
11. Державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності. 
12. Державне регулювання інвестиційної діяльності. 
13. Державне регулювання соціальних процесів. 
14. Державне регулювання розвитку регіонів. 
15. Державне регулювання природоохоронної діяльності. 
 

3. Глобальна економіка 
  
1.  Характеристика світових валютних систем та їх еволюція.  
2. Сутність та значення національної валютної системи. 
3. Регіональні валютні угруповання: валютні блоки, валютні зони, Європейський 
економічний валютний союз.  



4. Основні принципи та особливості розвитку Європейської валютної системи. 
5. Економічний зміст валютного курсу та методика його визначення. 
6. Теоретичні та практичні аспекти функціонування фіксованого та плаваючого валютних 
курсів. 
7. Валютний ринок: його сутність та особливості функціонування. 
8. Міжнародні фінансові ринки (ринок капіталів, ринок грошей, ринок цінних паперів).  
9. Сутність та особливості здійснення валютних операцій. 
10. Характеристика ринків фінансових деривативів (ф’ючерсний та форвардний ринки).  
11. Загальна характеристика міжнародного кредиту. Фінансові та комерційні міжнародні 
кредити. 
12. Банківське кредитування міжнародної діяльності 
13. Організація міжнародних лізингових, факторингових та форфейтингових операцій. 
14. Організація міжнародних розрахунків за допомогою інкасо та аккредитива.  
15. Способи здійснення міжнародних платежів.  
16. Чек та пластикові картки: їх характеристика та види.   
17. Характеристика векселю як засобу здійснення платежів. 
18. Сутність та особливості міжнародних торговельних розрахунків. 
19. Особливості розрахунків під час експортних та імпортних операцій в Україні. 
20. Особливості розрахунків під час імпортних операцій підприємств України.  
21. Сутність та особливості валютного регулювання в Україні. 
22. Електронні системи міжнародних міжбанківських розрахунків і платежів. Дистанційне 
банківське обслуговування.  

 
4. Управління трудовими ресурсами 

 
1. Поняття трудових ресурсів країни як соціально – економічної категорії, їх складові.  
2. Сутність та структура трудового потенціалу, його характеристика.  
3. Поняття населення, його різновиди  та показники, що його характеризують. 
4. Відтворення населення: поняття, види, характеристика. Показники відтворення 

населення, їх розрахунок. 
5. Критерії класифікації народонаселення, їх характеристика. Показники природного руху 

населення, їх характеристика. 
6. Демографічна політика України. 
7. Міграція населення: поняття, функції та різновиди. Показники, що характеризують 

міграційний рух населення. 
8. Економічні методи управління трудовими ресурсами. 
9. Правовий метод управління трудовими ресурсами. 
10. Адміністративно-організаційні методи управління трудовим потенціалом 
11. Система управління трудовими ресурсами, її елементи. 
12. Принципи та методи управління трудовими ресурсами. 

 
 

Структура білету: 
 
1.Людський розвиток - 15 тестів по 2 бали. 
2.Державне регулювання економіки - 20 тестів по 2 бали. 
3.Глобальна економіка - 5 тестів по 2 бали. 
4.Управління трудовими ресурсами – 10 тестів по 2 бали. 

 
 
 
 



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
 

Екзаменаційний білет складається з 50 тестових завдань закритого типу. За правильну 
відповідь на 1 тестове завдання надається 2 бали.  
  

ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 

Нормативно-правові акти України 
 

1. Конституція України / К.: Преса України, 1997. – 80 с. 
2. Закон України “Про загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття” 

// Відомості Верховної Ради. – 2000. – №3. – ст. 170 – Із останніми змінами. 
3. Закон України «Про зайнятість населення» // Відомості Верховної Ради. – 1991. – № 14. 

– ст. 170.  – Із останніми змінами. 
4. Закон України «Про оплату праці» // Відомості Верховної Ради (ВВР), 1995, N 17, ст. 121 

– Із останніми змінами. 
5. Закон України «Про прожитковий мінімум» // Відомості Верховної Ради, 1999, № 38, ст. 

348 – Із останніми змінами. 
6. Господарський кодекс України. – Х.: ТОВ «Одіссей», 2005. – 240 с. 
7. Кодекс Законів Про працю України // Урядовий кур’єр. – 2001. – 4 травня.  – Із 

останніми змінами. 
 

Науково-методична література 
 

1. Бажан І.І. Трудовий потенціал України: формування та використання : навч. посіб. / І.І. 
Бажан. – Донецьк : Юго-Восток, 2006. - 144с.  
2. Буряк П.Ю., Карпінський Б.А., Григор’єва М.І. Економіка праці й соціально-трудові 
відносини : навч. посіб. – К. : Центр навчальної літератури. – 2004. – 440 с. 
3. Васильченко В.С., Гриненко А.М., Грішнова О.А., Керб Л.П. Управління трудовим 
потенціалом : навч. посіб. – К. : КНЕУ, 2005. – 403 с. 
4. Грішнова О.А. Економіка праці та соціально-трудові відносини : підруч. – К. : Знання, 
2006. – 559 с. 
5. Грішнова О. А. Людський розвиток : навч. посіб. - К.: КНЕУ, 2006. - 308 с. 
6. Данюк В. М. Організація праці менеджера : навч. посіб. — К.: КНЕУ, 2006. 
7. Державне регулювання економіки України: методологія, напрямки, тенденції, проблеми 
/ За ред. М.М. Якубовського. – К.: НДЕІ М-ваекон. України, 2005. – 410 с. 
8. Дідківська Л.І., Головко Л.С. Державне регулювання економіки: Навч. посіб. – 5-те вид., 
стер. – К.: Знання, 2006. – 213 с.  
9. Економіка підприємства: навч. посіб. / за заг. ред. Л.М. Тимошенко. – Д. : Зоря, 2009. – 
288 с. 
10. Махсма М.Б. Економіка праці та соціально-трудові відносини: Навчальний посібник. – 
К.: Атіка, 2005. – 304 с. 
11. Мочерний С.В., Довбенко М.В. Економічна теорія: Підручник. – К.: Видавничий центр 
«Академія», 2004. – 856 с. 
12. Національна економіка: Підручник. / За ред, проф., к.е.н. П.В. Круша. – К.: Каравела;  
Піча Ю. В., 2008. – 416 с. 



13. Райзберг Б. А. Современный экономический словарь / Б. А. Райзберг, Л. Ш. Лозовский,  
Е. Б. Стародубцева. – М. : ИНФРА-М, 2007. – 495 с. 

14. Тимошенко Л.М. Людський розвиток : навч. посіб. /  Л.М. Тимошенко, С.Е. Сардак,  
О.В. Більська. – Д. : Вид-во ДНУ, 2010. – 192 с. 

15. Трансформаційна економіка: Навч. посіб. / В. С. Савчук, Ю. К. Зайцев, І. Й. Малий та ін.; 
За ред. В. С. Савчука, Ю. К. Зайцева. – К.: КНЕУ, 2006. – 612 с. 

 
 
 

Інтернет ресурси 
 
 

1. http:// www.ukrstat.gov.ua – сайт Державного комітету статистики України 
2. http:// www.prezident.gov.ua – сайт Президента України 
3. http:// www.rada.kiev.ua - сайт Верховної Ради України 
4. http:// www.kmu.gov.ua – сайт Кабінету міністрів України 
5. http:// www.bank.gov.ua – сайт Національного банку України  
6. http:// www.minpraci.gov.ua – сайт Міністерства праці та соціальної політики України 
7. http:// www.minfin.gov.ua – офіційний сайт Міністерства фінансів України 
8. http:// www.me.gov.ua – офіційний сайт Міністерства економіки України 

 
 
 
 
 
 
 
 

Зав. кафедри економіки та управління 
національним господарством, 

     д.е.н., професор              Л.М.Тимошенко 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Викладачі кафедри ЕУНГ, які надали тестові завдання з дисциплін для  

додаткової програми фахових вступних випробувань 

спеціальності  8.03050501 

«Управління персоналом та економіка праці» 

на 2015/2016 навчальний рік 
 
  

Дисципліна Відповідальний викладач Підпис 
Людський розвиток проф. Сардак С.Е.  
Державне регулювання економіки проф. Сардак С.Е.  
Глобальна економіка ст. викл. Ставицька А.В.  
Управління трудовими ресурсами ст. викл. Дон О.Д.  
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